Manual COVID-19 para o Local de Trabalho:

Mantenha-se Saudavel. Mantenha-se em Espacos Abertos. Contenha a Disseminacao.

Orientacoes gerais para reabrir o seu negocio, € permanecer aberto
com seguranca, durante a COVID-19.




Manter as pessoas que foram expostas ao virus e sintomaticas em casa

Evitar os 3 I's: situagoes informais, espacos interiores e grupos inconsistentes

Lembrar os 3 principios basicos: manter a distancia, usar mascara e lavar as maos

Atuar nos casos positivos

Recursos adicionais

- COvVID-19 101

- Aplicar orientacoes

- Definigoes e referéncias Uteis
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Perguntas Chave

|ldentificar aqueles que possam ter sido expostos ao virus ou 0s que tém sintomas.

@Pergunte a si mesmo, aos seus funcionarios, Por favor ndo entrar se:

e a todos os visitantes. = Teve algum dos sintomas listados abaixo nos ultimos trés dias.
= For um contacto préximo de uma pessoa com teste positivo para COVID-19 e nao completou o
periodo de quarentena.? Para mais informagoes //health.ri.gov/covid/whattodo

1. E um contacto préximo de alguém que testou

positivo a COVID-19 e que nao fez quarentena? Para a seguranga da nossa equipa e visitantes, MONITORIZE os seus sintomas de
COVID-19. Nao entre se tiver algum dos seguintes sintomas?

2. Tem sintomas de COVID-19? Perda repentina de
paladar ou olfato, tosse, falta de ar ou

¥

dificuldade para respirar?

Mais do que apenas temperatura. Devo verificar a Febre e calafrios Dores no corpo e Dores de garganta  D°" 0° caPeea, nauseas,
musculares vomito ou diarreia

temperatura dos funcionarios? As verificacoes de .
temperatura podem ser uma ferramenta Gtil para ) = N

-~ - - i x
complementar, mas nao devem substituir as
ava”ag(‘jes da Iista Completa de sintomas. _ Tosse, dificuldade respiratéria Perda recente de

Fadiga ou falta de ar paladar ou olfato

1. Pode entrar se os sintomas experienciados puderem ser explicados por alergias conhecidas ou doengas nao infecciosas. RH O D E

2. Nao se aplica a pessoas que entram em contacto com pessoas com sintomas de COVID-19, durante o curso do seu trabalho diario, usando equipamento de protecao individual (EPI) completo e ISL AND




S =

Responsabilidade Diaria
B
Os estudos de caso, sugerem que a triagem ativa, na qual um membro designado da equipa verifica o estado da
triagem, € uma ferramenta eficaz para reduzir a transmissao de COVID-19 nos locais de trabalho.

Direcionar a equipa e 0s visitantes para o autodiagnostico exibindo um poster corresponde ao requisito minimo de = CRUSH COVID RI
RIDOH para a exibicao. A triagem ativa responsabiliza os participantes pelo seu papel na contencao da disseminagao.

By using CRUSH COVID RI you are
playing an active role in protecting the
people close to you, and everyone in your

* Designe um membro da equipa para fazer perguntas de triagem ou garantir que os participantes tenham feito a communty

Thank youl!

auto-triagem.

* Encontre um sistema que funcione para o seu local de trabalho. Considere o uso da aplicacao moével CRUSH COVID o
RI ou de outro sistema de aplicagao para smartphones para agilizar o seu processo de triagem.

My Location My Symptom
Diary Diary

- Certifique-se de que todas as perguntas de triagem sejam feitas. E muito importante perguntar se o individuo é um

contacto préoximo conhecido de um caso positivo ou se tem algum sintoma de COVID-19, como perda do paladar / ﬁ s ‘}‘
cheiro. Verificar a temperatura de alguém pode complementar, mas nao deve substituir, as perguntas de triagem. Get
Help
* Considere todos os pontos de entrada e pense além dos funcionarios. Faca a triagem de cada pessoa que entra, E hd
incluindo visitantes e prestadores de servicos. Forneca informacoes nos idiomas preferidos ou hos modos mais
faceis de comunicacao. normed inioved
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Eis como Funciona

Este é um exemplo ilustrativo de como realizar uma triagem ativa. Para este exemplo, usaremos a situacao do John ao
entrar no local de trabalho.

Passo Um: John esta-se a preparar para o seu dia. Antes de sair de
casa, John conclui a sua triagem diaria na app gratuita CRUSH COVID
RI, no seu smartphone, para monitorizar os seus proprios potenciais
sintomas. John nao apresenta sintomas e pode sair de casa.

Passo Dois: John chega ao local de trabalho e espera do lado de
fora numa fila, marcada com distancia fisica de dois metros,
para falar com um funcionario designado que verifica todas as
respostas dos participantes na ferramenta de triagem CRUSH
COVID RI. John fica na fila apenas trés minutos.

Atras de John na fila esta o William. O William nao tem acesso a
um smartphone, entao o funcionario designado fornece a
William uma versao em papel de um inquérito de triagem COVID-

19.
[ ] @

*_*_* i * o0

) ‘ *

Passo Trés: O membro designado da equipa, verifica as
respostas na aplicacao CRUSH COVID Rl do John e faz a
sua avaliacao. O John nao tem febre. Ele recebe uma
pulseira do funcionario designado, indicando que passou
pela sua avaliacao diaria e entra no local de trabalho.

No seu formulario, William indicou que tinha dois sintomas
relacionados com a COVID-19 - tosse e nauseas. William é
encaminhado para uma zona de isolamento exterior. Aqui,
William preenche um documento indicando todos os
trabalhadores com os quais esteve em contacto proximo e
pega num folheto sobre recursos que 0 ajudam a manter o
seu rendimento enquanto estiver isolado. O William vai para
casa doente e agenda um teste, sem nunca entrar no local
de trabalho.

6 RHODE
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https://covid.ri.gov/protect-your-household/crush-covid-ri

Planear/Organizar entradas

Faca um plano para informar como os funcionarios e visitantes devem entrar e sair do seu local de trabalho. Isto deve

incluir um espaco para as pessoas se isolarem, caso nao sejam aprovadas nos requisitos de triagem.

Controle o fluxo de pessoas que entram no seu edificio ou local de trabalho:
Manter a distancia
* Criando pontos de entrada e saida designados em todo o espaco de trabalho. @

: . : . * Disponibilize espaco, marcagoes no solo e
* Construindo uma area de isolamento ao ar livre (por exemplo, contentor) onde S
sinalizacao para que os trabalhadores possam

os individuos que nao passaram nos requisitos de triagem podem preencher um . . . .
manter o distanciamento social ao passar pela area

documento indicando todos os trabalhadores com quem estiveram em contacto de triagem

proximo e levar um folheto sobre recursos que os ajudarao a manter o seu

rendimento enquanto estiverem isolados. ° Incentive os funcionarios a usar apenas a entrada

principal do seu edificio e considere a criagao de um
* Designando um funcionario para conduzir a triagem ativa em cada uma das horario diferenciado para escalonar as chegadas.

entradas do local. . .
* Reconfigure os locais de trabalho, conforme

« Comunicando claramente novos planos de entrada no espaco de trabalho ou necessario, para permitir um distanciamento social

D . adequado entre os varios postos de trabalho.
local para funcionarios e visitantes. 9 P
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Apoio para quarentena ou isolamento

OPGOES DE LICENCAS COM VENCIMENTO: Os funcionarios de Rhode Island podem aceder a uma variedade de apoios de licenca

remunerada federais e estaduais, dependendo da dimensao da sua empresa e de seu estatuto de emprego.

* O Families First Coronavirus Response Act (FFCRA ) (Primeira Lei de Resposta ao Coronavirus para Familias) exige que certos
empregadores disponibilizem aos funcionarios até 80 horas de licenca remunerada por doenca, familia com muitos membros e licenca
médica por motivos relacionados com a COVID-19, incluindo isolamento, quarentena ou cuidados com familiares doentes.

 Em Rhode Island, a maioria dos empregadores sao obrigados a disponibilizar até 40 horas de licenca médica por ano para funcionarios
que trabalhem a tempo inteiro.

* Os trabalhadores que nao tenham direito a faltas por doenca através dos seus empregadores - incluindo os trabalhadores por conta
propria e contratados independentes - ou que ja usaram as licencas disponiveis podem aceder a Assisténcia ao Desemprego Pandemico
se tiverem tido um resultado de teste positivo para COVID-19, se estiverem em quarentena apos terem sido expostos a um contacto
proximo ou se estao a cuidar de alguém com COVID-19.

e Saiba mais em: https://health.ri.gov/publications/factsheets/COVID19 ReliefForEmployees.pdf

OUTROS APOIOS: As organizacoes estaduais e comunitarias desenvolveram uma série de ferramentas para apoiar individuos e
familias que tém de ficar em casa enquanto estao doentes. Para terem acesso a mais servicos, os habitantes de Rhode Island
devem ligar para o 2-1-1.

» Saiba mais em: https://health.ri.gov/publications/factsheets/Do-You-Need-Support-for-COVID-19.pdf

8 RHODE
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https://health.ri.gov/publications/factsheets/COVID19_ReliefForEmployees.pdf
https://health.ri.gov/publications/factsheets/Do-You-Need-Support-for-COVID-19.pdf

II: Minimizar os 3 I’s no local de trabalho.

Locais Informais: Espagcos Interiores: Grupos Inconsistentes:

Desencorajar ajuntamentos informais em areas comuns, Melhorar a ventilagdo e trabalhar do lado de fora Reduzir os contactos aderindo aos turnos em espelho
salas de pausa de reuniéo e partilha de automaével




Locais Informais: Areas Comuns, Salas de Pausa e de Reunioes

|
Situacoes informais nos locais de trabalho tém sido associadas ao aumento da disseminacao. Aqui estao formas
de ajudar o seu local de trabalho a manter a guarda elevada.

Feche os espacos comuns quanto possivel. Limite o nimero de pessoas
permitidas ao mesmo tempo e coloque sinais que indicam os limites de
capacidade. Instrua os funcionarios a evitarem essas areas, quando
possivel. Reorganize ou remova moveis €/0u margque 0S espacgos para tornar
mais facil para as pessoas ficarem a pelo menos seis pés de distancia umas
das outras.

Incentive os funcionarios a comerem ou fazerem pausas ao ar livre conforme
0 tempo permitir ou em seus proprios locais de trabalho, conforme seja
pratico.

Desencoraje os funcionarios a comerem juntos ou a partilhar comida uns
com 0s outros.

Aplicagao: Capacite os seus gerentes e lideres de equipa para fazer cumprir
as politicas em toda a sua organizacao.

Adote a tecnologia: Transfira as tradicoes do local de trabalho, como a hora
do café ou festas de aniversario, para um formato virtual.

Consultar a orientagao de reabertura da fase Ill para obter mais informacoes

RHODE
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https://reopeningri.com/wp-content/uploads/2020/10/Workplace-Common-Area-Guidance-101420-final.pdf

Locais Informais: Partilha de Automovel

Por ser um ambiente informal e interno, a partilha de automoével tem sido associada ao aumento da

disseminacao. Aqui estao algumas formas de evitar a propagacao durante a partilha de automaovel.

Desencoraje a partilha de automével com membros que nao sejam do mesmo agregado familiar, quando possivel.
Se a partilha de automovel for mesmo necessaria:

* Incentive todos os funcionarios que partilham o automoével a usarem mascaras durante o trajeto.

* Abra as janelas quando possivel.

* Incentive testes assintomaticos regulares.

* Exija que os funcionarios fiquem em casa se estiverem doentes ou potencialmente expostos.

 Desenvolva turnos estruturados para que a equipa que faz caronas nao trabalhe com muitos outros funcionarios.
Fornecga outras alternativas:

* Fornecer ou compensar o custo de partilha de automovel (por exemplo, Uber, LYFT, etc.) aos funcionarios.

* Incentivar o uso de transportes publicos.

* Trabalhar com uma empresa de transporte para desenvolver rotas de autocarro para trabalhadores noturnos.

RHODE
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Interior: melhore a ventilacao e trabalhe la fora

Rhode Island fez um excelente trabalho priorizando atividades externas. O tempo frio e
inclemente pode tornar isso mais dificil. Continuar a fornecer fluxo de ar adequado nos espacos
interiores € mais importante do que nunca.

Dicas para aumentar a ventilagao:
 Abra as janelas e cologue um ventilador de caixa na janela.
e Use um exaustor dedicado.

* Use um purificador de ar portatil. Um purificador de ar portatil com filtro HEPA pode ser usado em salas onde nao é possivel abrir
janelas ou usar ventiladores.

* Atualize o sistema HVAC que ja esta sendo usado.

* Se o seu local de trabalho ou areas de seu local de trabalho tém ventilacao limitada, considere limitar ou reduzir a ocupacao
nessas areas.

RHODE
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Grupos inconsistentes

Grupos estaveis sdo grupos definidos de funcionarios que trabalham juntos de
forma consistente.

Turno 1

e Cada funcionario tem um numero limitado de contactos, o
que significa que menos funcionarios precisam de ficar em
guarentena ou isolamento se um colega ficar doente. .

e Rastrear os contactos dos funcionarios € mais facil se
alguém ficar doente.

 Menos areas de trabalho e equipamentos devem ser
desligados e / ou limpos se alguém estiver doente.

Turno 2 .
e Criar varios turnos de funcionarios, cada um tornando-se seu

proprio grupo estavel.

» Designe uma equipa de funcionarios (por exemplo, caixas .
em supermercados) como um grupo estavel que trabalha em
conjunto.

» Estabeleca equipas com base em onde estao localizadas no
local de trabalho.

@ Melhores Praticas para Grupos Estaveis

Os membros devem manter-se consistentes, ou seja, 0s
funcionarios devem permanecer com 0S mesmos
membros do grupo para que 0s empregadores possam
verificar facilmente quem possa ter sido exposto.

Os agrupamentos devem ter em consideracao os
trabalhadores que interagem entre si no local de
trabalho e fora dele (ex. fazem a deslocacao juntos,
vivem juntos, sao da mesma equipa, socializam
frequentemente fora do trabalho, etc.).

Os individuos ndo devem interagir com membros de
outros grupos porque isso aumenta o nimero de
contactos diretos potenciais e possiveis exposicoes.

0Os memebros devem continuar a manter os dois metros
de distancia uns dos outros e devem usar mascara se
nao viverem juntos.

O namero de pessoas por grupo deve ser o menor
possivel e com nunca acima de 25 pessoas (depende do
tamanho e da estrutura do negécio)

RHODE
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lll: Proteja a sua forca de trabalho e os seus
agregados familiares ao praticar as 3 regras
basicas

Manter a distancia Usar mascara Lavar as maos




Proteja a sua forca de trabalho

As 3 regras basicas sao formas essenciais de proteger a sua forca de trabalho e os seus agregados

familiares
Use mascara
v Fique a pelo menos dois metros de Use uma mascara com pelo menos duas v' Lave as maos frequentemente com
distancia dos outros. camadas de espessura e ajuste-a de agua e sabao durante pelo menos 20
v Torne o distanciamento a norma forma correta, mas confortavel, sobre o segundos ou tenha sempre a mao
reorganizando ou removendo méveis e nariz, boca e queixo, sem falhas. desinfetante que contenha pelo menos
] ] Ay - - - 0 =
locais de trabalho. Comunique a sua politica. Afixe sinais 60% de alcool.
. . ‘/ = .
v Marque espacos e caminhos de sentido como lembretes. Reforce Lave as maos quando estiverem
(nico em areas comuns, especialmente consistentemente as boas praticas de visivelmente sujas, antes de comer,
junto de areas de grande movimento, uso da mascara. depois de usar a casa de banho e
como casas de banho e escadas. Mantenha méscaras extras & mao para o entre os usos do equipamento
. - : o 2 partilhado.
v' As mascaras nao substituem a exigéncia caso de alguém se esquecer das suas.
. . . _ . . / . . ays ~
de distanciamento ou outras medidas Use mascaras em ambientes internos e Disponibilize estacoes de saneamento
preventivas. externos. se o local de trabalho estiver num local

onde um lavatorio tradicional para
lavar as maos nao esteja disponivel

RHODE
15 ISLAND




Fora do trabalho

Distribuir Kits de Cuidados contra a COVID-19 pode encorajar os funcionarios a manterem-se
seguros em casa.

Os kits podem incluir:

Mascaras para cada membro da familia

Desinfetante para as maos

Toalhetes de limpeza

Termomeétro (s)

Informacoes sobre a prevencao de COVID-19 em casa, nos idiomas apropriados

Informacoes sobre protocolos e procedimentos especificos de negocios

DN N N D N NN

Informacdes sobre 0s apoios disponiveis no governo comercial, estadual e federal

RHODE
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Agir Imediatamente ao Ser Notificado de um Caso Confirmado

Acoes a serem tomadas quando identificar ou for notificado de um caso positivo:

1.

2.

Exclua o individuo do local de trabalho imediatamente e instrua o individuo positivo a isolar-se.

Ajude a fornecer os apoios adequados aos funcionarios para manter o isolamento em casa -
incluindo mecanismos para trabalho remoto.

Crie uma lista de contactos diretos que tenham provavelmente sido expostos, comecando dois
dias antes do inicio dos sintomas ou da data do teste (o que ocorrer primeiro).

Exclua todos os contactos diretos do local de trabalho e instrua-os a ficar em quarentena. Os
requisitos de estado para quarentena podem ser encontrados aqui. Como empregador, pode
alargar ainda mais esses requisitos de quarentena.

Notifique o RIDOH sobre o caso e sobre os contactos diretos do caso usando o Formulario de
Notificacao.

Agende uma limpeza profunda para todas as areas potencialmente expostas.

Informe quaisquer casos positivos confirmados por laboratorio para atender a chamada do
RIDOH e para participar numa breve entrevista e rastreio de contacto.

Solicite que todos 0s casos provaveis sejam testados assim que 0s sintomas comecarem.

Dicas Uteis Adicionais:

*  Os empregadores as vezes tomam
conhecimento de casos positivos
confirmados em laboratério antes que um
resultado laboratorial seja recebido no
RIDOH.

* Quando isto acontece, € Gtil que o
empregador saiba qual o local de testes que
0 caso Usou e em que data

*  Quando possivel, tenha uma copia do
resultado laboratorial positivo dos
funcionarios para agilizar o processo de
rastreio de contactos do RIDOH.

RHODE

Nota: Todos os funcionarios (incluindo empregador, equipa temporaria, guardas de seguranca, equipa de limpeza e fornecedores) devem ser reportados ao RIDOH. ISLAND




Informar os funcionarios, Aumentar a vigilancia e Manter a confidencialidade

A reducao do stresse e a prevencao de uma maior disseminacao entre os funcionarios no local de trabalho dependem

em grande parte da comunicacao dos proprietarios de negocios, gerentes da empresa e representantes de RH.

e Lembre aos funcionarios que todos tém a responsabilidade de relatar os
resultados dos testes ou exposicoes potenciais em relacao ao COVID-19 ao
seu empregador.

e Reforce com os funcionarios que a confidencialidade deve ser mantida e que
a discriminacao ou o estigmatizacao no local de trabalho nao serao tolerados.

e Certifique-se de que a equipa esteja ciente de que as informacoes do caso
foram relatadas ao RIDOH e que a lideranca estara trabalhando para avaliar
todos os riscos de exposicoes.

» Reitere a definicao de um contato direto e prolongado e delineie as medidas
de prevencao a serem tomadas para reduzir o medo e a preocupacao dos
funcionarios.

e Comunique os procedimentos de triagem de sintomas e quaisquer politicas do
empregador que apoiem os funcionarios que precisam ficar em casa devido
aos sintomas.

Nota: Os grupos estaveis podem nao ser viaveis em todos os locais de trabalho, mas devem ser usados sempre que possivel

Linguagem modelo para
informar os funcionarios sobre
casos positivos:

Um membro do nosso grupo testou
positivo para COVID-19 e esteve
provavelmente em contacto proximo com
a pessoa infetada.

O RIDOH recomenda que os contactos
proximos fiquem em casa e sigam as
recomendacoes que podem consultar
em health.ri.gov/covid/whattodo.

Seguir as instrucoes de quarentena do
RIDOH pode conter a disseminacao da
COVID-19.

RHODE
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https://health.ri.gov/covid/whattodo/

Determinar Contactos Proximos

Com base nas Diretrizes do CDC, um contacto proximo € alguém que esteve a menos de dois metros de uma pessoa
infetada durante pelo menos 15 minutos (comec¢ando 48 horas antes do inicio da doenca)

O Que Conta Como Contacto Préximo? Lembretes sobre quarentena e contactos proximos:

* Esteve a menos de dois metros de alguém que tem
COVID-19 durante um total de 15 minutos ou mais.

Recomendado para residentes em instituicdes de cuidados continuados.

14 dias Quarentena en casa D ——— |

* Prestou cuidados em casa a alguém que esta doente " 10 dias Restantes pessoas.
—— Quarentenaencasa —
com COVID-19. sem teste

Demas personas.

* Teve contacto fisico direto com a pessoa (abracou-a ou VelEs — Quarentenaencasa —j
sem teste
beijou-a) independentemente de estar a usar mascara

. ol s _ _
ou nao. Pla 0 'a Dia 7 Dia 10 Dia 14
Dia da dltima Primeiro dia para
« Partilhou utensilios para comer ou beber. e CXPOSIGEO realizar o teste

Se apresentar sintomas de COVID, isole-se em casa,
Ligue para seu prestador de cuidados de saude e faca o teste de COVID-19
Para mais informacdes: visite health.ri.gov/covid/whattodo
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Quarentena de Funcionarios Essenciais

Os trabalhadores nas seguintes categorias podem trabalhar durante a quarentena, apenas se necessario
e para cobrir pessoal, apos consulta do RIDOH: @ @

Profissionais de salde e funcionarios de salde publica

Agentes da lei e da seguranca publica

Socorristas da linha da frente @ @
Prestadores de servicos sociais Consulte estas

Enquanto estiver no trabalho, o trabalhador em quarentena deve: para mais informagoes sobre este

v’ Estar no local apenas durante o horario de trabalho e, em seguida, regressar imediatamente para a quarentena cenario.

v" Usar uma mascara em todos os momentos (ou EPI de nivel superior, conforme indicado)
v" Monitorizar a temperatura e os sintomas a cada quatro horas

v" Parar de trabalhar e isolar-se imediatamente se os sintomas se desenvolverem

RHODE
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https://health.ri.gov/publications/guidance/COVID-19-Quarantine-and-Isolation-Guidance-by-Population.pdf

Autorizar o regresso apropriado do funcionario em isolamento

Apos teste positivo e apds concluir o isolamento, o teste de acompanhamento NAO E RECOMENDADO OU NECESSARIO para regressar ao trabalho.
Nem o RIDOH nem o CDC recomendam a estratégia baseada em teste para regressar ao trabalho.

A. Regresso ao trabalho do isolamento se estiver assintomatico:

* Pelo menos 10 dias passaram desde a data do primeiro teste

positivo (a data em que fez o teste; nao a data em que o resultado
positivo chegou), E

* Nao desenvolveu nenhum sintoma ao longo desses 10 dias

B. Regresso ao trabalho do isolamento se estiver sintomatico:

* Passaram-se pelo menos 10 dias desde o aparecimento dos primeiros
sintomas E

* Pelo menos 24 horas se passaram desde a Ultima febre sem recurso a
medicacao para baixar a febre, E

* Os sintomas melhoraram no geral

C. Regresso ao trabalho do isolamento, se imunocomprometido:

* Passaram-se pelo menos 20 dias desde o aparecimento dos
primeiros sintomas, apds consulta com um médico

RHODE
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Analisar cada resposta para identificar as melhores praticas e desafios

A melhoria continua é fundamental para o sucesso da resposta:

Colher dados e informagoes das partes Beneficios do uso de um ciclo de melhoria da qualidade

interessadas sobre a resposta a cada
caso provavel ou confirmado Os empregadores podem aprender mais sobre as causas basicas da

transmissao de doencas no local de trabalho.

*  Os empregadores podem incorporar licoes aprendidas de
respostas anteriores a casos em novos protocolos e

Ciclo de Melhoria procedimentos.

Implementar as Contlr)ua da
mudancas Qualidade «  Os empregadores podem partilhar ideias entre os departamentos
=, para se ajudarem uns aos outros a prepararem-se para outra

preparar para o o
proximo ciclo exposicao no local de trabalho.

Criar planos
de acao pErE *  Os empregadores podem manter-se atualizados sobre as Ultimas
novas solucoes
para desafios
identificados

orientacoes e mudancgas na politica durante a pandemia.
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a

Responder a casos positivos de COVID-19

Lista de verificacao de resposta

Area de isolamento designada para
funcionarios com sintomas
Representante identificado para
trabalhar com o RIDOH em caso de
caso (s) de COVID-19 positivo (s)
Representante conhecedor / formado
em procedimentos para reportar caso
(s) COVID-19 positivo (s) ao RIDOH
através deste link do inquérito

Os funcionarios compreendem as
politicas de licenca médica e
entendem como ficar em casa caso se
sintam mal

Precisa de Ajuda?

Visao Geral:
https://health.ri.gov/covid/

Email:
RIDOH.COVID19Questions@health.ri.gov

Telefone:
401-222-8022 (Linha de Informacoes Gerais)

Monitoriza¢ao de Cluster de Negdcios:
Clique aqui >>
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https://health.ri.gov/covid/
mailto:RIDOH.COVID19Questions@health.ri.gov
https://survey123.arcgis.com/share/83232059c83d49eea6cf5670f5becc9a

Entrevista de Caso e Processo de Rastreio de Contacto no Local de Trabalho

Entrevista de Caso de Funcionario:

Em ambientes de risco elevado, como a industria, o RIDOH pode iniciar uma entrevista de investigacao de caso com o funcionario COVID-19
positivo. Como parte desta entrevista, sera determinado se um caso compareceu ao trabalho durante o periodo infeccioso e potencialmente expos
outros no local de trabalho. Informacoes essenciais sobre comportamentos de risco, estratégias de mitigacao e potenciais fontes de infecao sao
exploradas. E importante enfatizar a importancia de proteger a confidencialidade do paciente e qualquer informacao recolhida deve ser restrita
apenas aqueles individuos que a lideranca corporativa considera absolutamente "necessario saber", dada a natureza sensivel dessas conversas.
Para todas as outras configuracoes, os locais de trabalho devem considerar um processo semelhante para identificar areas que possam precisar
de limpeza, possiveis fontes de infecao e formas de reduzir o risco de transmissao.

Rastreio de Contacto no Local de Trabalho:

Os locais de trabalho devem entrar em contacto com a pessoa responsavel pelo rastreio dois dias antes do inicio dos sintomas ou da data do teste
do assintomatico para identificar contactos proximos com exposicao direta e prolongada ao funcionario positivo. Observe que o0 uso de mascara
nao elimina os individuos enquanto contactos proximos. Durante esse processo, a identidade de um caso positivo nao é fornecida aos contactos
proximos. Normalmente, o RH e / ou a geréncia conduzem essa atividade e garantem que nenhum outro contacto direto e prolongado seja perdido
- incluindo clientes. O empregador deve usar a pagina do RIDOH COVID-19 para Empresas para obter instrucdes sobre como reportar informacoes
ao RIDOH.

O empregador deve reiterar a orientacao do RIDOH de que qualquer caso positivo sera colocado em isolamento durante 10 dias a partir do inicio
dos sintomas e 0s contactos proximos serao colocados em quarentena durante 7 dias se o teste for negativo apés 5 dias, ou 10 dias sem teste, a

partir da data da Ultima exposicao ao caso positivo. Os empregadores devem discutir o protocolo sobre funcionarios essenciais com o RIDOH.

RHODE
25 ISLAND



RHODE
ISLAND




Sintomas de COVID-19

Febre ou calafrios

Tosse

Falta de ar ou dificuldade para
respirar

Fadiga

Dores musculares ou corporais
Dor de cabeca

Dor de garganta

Perda de paladar ou olfato
Congestao ou corrimento nasal
Nausea ou vomito

Diarreia

Por favor nao entrar se:

= Teve algum dos sintomas listados abaixo nos ultimos trés dias.
= For um contacto préximo de uma pessoa com teste positivo para COVID-19 e ndo completou o periodo de
quarentena.? Para mais informagdes //health.ri.gov/covid/whattodo

Para a seguranca da nossa equipa e visitantes, MONITORIZE os seus sintomas de

COVID-19. Nao entre se tiver algum dos seguintes sintomas?

& x 2

Febre e calafrios Dores no corpo e Dores de garganta Dor de cabeca,
musculares nauseas, vomito ou diarreia
@ ! , ! -
_ Tosse, dificuldade respiratéria Perda recente de
Fadiga ou falta de ar paladar ou olfato
57 RHODE
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https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/symptoms-testing/symptoms.html

Caso Provavel de COVID-19

O CDC define um caso provavel como um individuo que corresponde aos seguintes critérios.

Um dos seguintes sintomas: Dois dos seguintes sintomas:

O Tosse 0 d  Febre
O Faltadear u d Calafrios (arrepios)
d Dificuldade em respirar d Dores musculares (mialgias)
d Perda de paladar ou olfato d Dor de cabeca
O Dor de garganta
d  Nausea ou vomito
O Diarreia
O Fadiga
d

Congestao ou corrimento nasal

Qualquer funcionario que corresponda a definicao de caso provavel deve notificar a RIDOH reportando através do Inquérito de Comunicacdo ao RIDOH.
O funcionario deve entao fazer um teste, isolar-se e nao regressar ao trabalho até que as diretrizes do RIDOH sejam atingidas.
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O isolamento e a quarentena ajudam a

proteger o publico evitando a
exposi¢cao a pessoas que tém, ou
podem ter, uma doenga contagiosa.

Isolamento Versus Quarentena

O isolamento separa pessoas
doentes com uma doenca
contagiosa de pessoas que nao
estao doentes.

A quarentena separa e restringe
0 movimento de pessoas que
foram expostas a uma doenca
contagiosa para garantir que,
caso um individuo adoeca, ele
nao exponha outras pessoas.

ISOLAMENTO

0 isolamento é para pessoas que
ja estao doentes

O isolamento separa e restringe o movimento de
pessoas doentes para que ndo possam transmitir a
doenca a pessoas saudaveis

O isolamento é um procedimento de rotina em
hospitais e unidades de salde.

0 isolamento é geralmente voluntario, mas
os agentes da autoridade tém autoridade para isolar
pessoas doentes se necessario

QUARENTENA

ooeo
0000

A quarentena é para pessoas que
nao estao doentes, mas podem ser
expostas.

Pessoas em quarentena podem ficar doentes
ou nao.

Pessoas em quarentena devem permanecer em
em casa ou noutro lugar para nao transmitir
doencas a pessoas saudaveis.

Se estiver em quarentena e ficar doente, pode
procurar tratamento médico de um prestador de
Cuidados médicos.

A quarentena pode ser voluntaria, mas os

agentes da autoridade tém autoridade para colocar
em quarentena pessoas que foram

exposto a uma doenca infecciosa, se necessario.
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Protocolos do Local de Trabalho em Resumo: Requisitos de Isolamento

Se um funcionario ou visitante do seu local de trabalho demonstrar sintomas relacionados com a COVID-19, faca
com que o individuo siga estes procedimentos:

Qualquer Sintoma Caso Provavel Pessoa que Testa Pessoa que Testa
(caso nao provavel) Positivo Negativo e ndo esta em
quarentena
Isole-se e procure Isole-se e procure Isole-se durante 10 ou mais diase Sem febre ha 24
ajuda médica ajuda médica use a estratégia baseada em horas e 0s sintomas
sintomas: melhoraram
Pessoa Faca o teste como Teste
Sintomatica aconselhado, mas se recomendado * Sem febre ha 24 horas; e * Deregresso ao
n3o fizer teste:  Os sintomas melhoraram; e estado de saude
 Passaram 10 dias desde que os habitual
« Sem febre ha pelo sintomas apareceram pela primeira
menos 24 horas vez

* Sintomas
melhoraram (voltou
ao estado de saude
habitual)
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REVISAO | Protocolos do Local de Trabalho em Resumo: Requisitos de Quarentena

Faga quarentena se esteve em contacto
préximo com alguém com COVID-19.

Recomendado para residentes em instituicdes de cuidados continuados.

14 dias |— Quarentena en casa —|

Um contacto préoximo significa que esteve a

. Restantes pessoas. menos de 2 m de alguém com COVID-19
teste e I durante um total de 15 minutos num periodo
I de 24 horas.
_ Restantes pessoas
R |—  Querentenaen cace Informacdes sobre as orientagdes de
quarentena mais recentes podem ser
| Dia 5 Dia 7 S 1a encontradas aqui e também estao
bao - | detalhadas na Ordem Executiva da
Dia da dltima exposigao o b oo Governadora Raimondo sobre Quarentena e

;ﬁ“ Isolamento
’ Se apresentar sintomas de COVID, isole-se em casa,

o] Ligue para seu prestador de cuidados de saude e faca o teste de COVID-19
@ Para mais informacoes: visite health.ri.gov/covid/whattodo
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https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/php/contact-tracing/contact-tracing-plan/appendix.html#contact
https://governor.ri.gov/documents/orders/Executive-Order-20-104.pdf

Revisio das Ultimas Diretrizes

I
Primeiro, reveja as diretrizes gerais do local de Implementar Medidas de Prevengao Universais:
trabalho disponiveis em ReopeningRl.com: . I . -
Impeza diaria e frequente de =
= Destaques gerais de negbcios / Organizagoes superficies de contacto -y 5;\“ k -
levado. =
» Departamento Geral de Regulacdes Sanitarias S
Em seguida, encontre suas diretrizes especificas do setor:
Os funcionarios usam mascaras e 6" ﬁ
impl didas de di ' |
= Cuidados infantis e atividades juvenis ;‘rzzizlr.nentamos medidas de distanciamento \.j
= QOrganizacoes Religiosas

= Ginasios e centros de fithess

Fazer a triagem de todos os participantes quanto
= Sadde e servicos humanos aos sintomas e fatores de risco de COVID-19,
incluindo, no minimo, a publicacéo de requisitos
de autoavaliacdo para clientes e visitantes.

= Escritérios e outros tipos de negbcios

= Restaurantes e Bares

= Pequeno comércio, recreagao e locais histéricos Desenvolvimento de um plano de controlo =
COVID-19 e revisou as diretrizes especificas t— |

* Escolas e faculdades H )
do setor. L

= Cabeleireiros, barbearias e outros servicos pessoais

= Viagem e deslocacoes

ISLAND
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https://reopeningri.com/child-care-youth-activities
https://reopeningri.com/child-care-youth-activities
http://www.reopeningri.com/

Rever o0 seu Plano de Controlo COVID-19

Plano de Controlo COVID-19:

O Estado de Rhode Island exige que todas as empresas
desenvolvam um Plano de Controlo COVID-19 por escrito,
descrevendo como o seu local de trabalho ira prevenir a
disseminacao da COVID-19.

Como as estacoes e a ciéncia mudaram, o seu plano de
controlo COVID-19 também mudou. Reveja os planos
existentes e atualize-os com as orientacoes e requisitos mais
recentes.

Este documento nao precisa de ser arquivado junto aos
reguladores estaduais ou outros 6rgaos, mas deve ser
disponibilizado em caso de fiscalizacao de surto.

« TEMPLATE: Descarregue o Plano de Controlo da COVID-19

REOPENING RI

COVID-19 Control Plan: Template

An organization must develop a written COVID-19 Control Plan outlining how its workplace will prevent the spread

of COVID-19. A business/organization may fill out this template to fulfill the requirement that it complete a COVID-19

Control Plan. If you have questions, please ask them by emailing: planguestions@reopeningri.com

This plan does not need to be submitted to a state agency for approval but must be retained on the
premises of the business and must made available to the Rhode Island Department of Health (RIDOH) in the
event of an inspection or outbreak.

Covid-19 Control Plan

Name of Business:

Address:

Other corporate info, if applicable:

Owner/Manager of Business and contact info:

HR Representative and contact info:

Face masks and coverings. To ensure employees comply with face covering requirements, you have
{check the boxes to certify):

Informed employees of the requirement to wear facemasks unless an employee and/or visitor can
easily, continuously, and measurably maintain at least six (6) feet of distance from other employees
and/or visitors for the duration of his or her work and/or time in a building.

D Procured cloth masks (or surgical masks) for all employees.

D Distributed cloth face masks (or surgical masks) to all employees who need one at no cost and have
a plan to distribute additional face masks as the need arises (i.e. in the event of loss or damage).

Informed employees of the need to clean their facemask between uses, or to dispose of it between
uses (if disposable).

D Implemented other procedures. Please describe them here (and attach extra pages if needed):

Social distancing and organizing personnel. To meet social distancing requirements, you have
(check the boxes to certify):

D Implemented staff management policies to reduce the number of employees in the workplace at the
same time (e.g. using telework, flexible work hours, staggered shifts, organization of work crews into
“pods” or “teams” to mitigate cross-team exposure, or expanding work hours.) Please describe these
policies here (and attach extra pages if needed):

om | health.ri.gov/covid = RHODE
ation of the State of Rhode Island =¥ ISLAND
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https://reopeningri.com/wp-content/uploads/2020/05/COVID-19-Control_Plan_Fillable_Template-Final-5.13.20.pdf
https://reopeningri.com/wp-content/uploads/2020/05/COVID-19-Control_Plan_Fillable_Template-Final-5.13.20.pdf

0 Seu Plano de Controlo COVID-19 esta atualizado?

Lista de Verificacao de Preparacao das Instalagées

0 Limpeza realizada em todas as superficies de
trabalho comuns, escritorios, sala (s) de
conferéncia

O Limpeza realizada em areas de descanso
(distribuidores, maquinas de venda automatica,
etc.)

0 Limpeza realizada em todos os veiculos e
equipamentos da empresa

O Limpeza realizada em chaos, paredes, areas
multiuso e casas de banho

L Filtros HVAC limpos, desinfetados ou substituidos

0 A equipa de limpeza recebeu formacao sobre o
método de desinfecao e a sua frequéncia

L Pontos de saida e entrada designados, se possivel

O Sinalizacao e marcacoes de piso no local, setas
direcionais para controlar o fluxo de pessoas e
auxiliar o distanciamento social

Lista de Verificacdo da Politica de Limpeza

Praticas melhoradas de limpeza e desinfecao mantidas
Solucao de cloro a 10% (solucao de hipoclorito de sodio)
feita diariamente, usada quando apropriado
Desinfetantes fornecidos perto das estacoes de trabalho e
em toda a empresa

Areas de armazenamento designadas para itens pessoais
Alimentos / bebidas removidos - somente itens pré-
embalados; “Auto-atendimento” eliminado

Desinfetante para as maos, toalhetes desinfetantes e outros
produtos de limpeza pessoal fornecidos

Estacoes adicionais de lavagem das maos criadas, se
possivel

Solucoes de toque reduzido ou sem toque, como estacoes
de lavagem, interruptores de luz, portas, etc.
implementadas

Ferramentas partilhadas de toque elevado, como
marcadores de quadro branco removidos / duplicados

guando possivel
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Os seus funcionarios estao preparados para ir para o trabalho em seguranca?

Lista de Verificagdo de Preparacdo de Funconario

O Formacao fornecida (presencial, escrita e remota)
de protocolos para mascaras e distanciamento,
incluindo partilha de automovel

L Funcionarios treinados em protocolos de limpeza

O Protocolos revistos relacionados com a triagem
ativa, atendimento de funcionarios, resposta de
isolamento, quarentena e regresso ao trabalho

O Mascaras adquiridas e distribuidas aos
funcionarios

L EPIs protegidos e distribuido aos funcionarios
conforme necessario

O Grupos de funcionarios estaveis criados, conforme
apropriado

O Sinalizacao, listas de verificacao disponibilizadas
para reforcar novos protocolos

Lista de Verificagao de Acesso ao Local de Trabalho

Q

Protocolos estabelecidos para triagem, entrada
para o balcao da rececao e envio / recebimento,
elevadores elétricos e politicas para visitantes
Pontos de entrada controlados, incluindo entregas
Areas de reunido e hall reconfigurados para
distanciamento social

Protetores de plexiglass instalados nos pontos de
entrada, conforme apropriado

Desinfetante, toalhetes e EPIs (conforme
apropriado) fornecidos

Ecras sensiveis ao toque desativados

Protocolos de construcao claramente comunicados
através de sinalizacao e marcacoes de piso
Visitantes ou funcionarios nao podem entrar sem
mascaras
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Imprimir e afixar sinalizacao

Recursos: ‘
Todas as empresas sao obrigadas a afixar sinaliza¢ao relacionada |—|
com a COVID-19 antes de reabrir para funcionarios ou clientes. Sinalizagdo Obrigatéria:

0

Em todas as instalacdes a sinalizacao lembrara e educara os * Sinalizacao para a Entrada da Empresa: ENG | ESP
funcionarios, clientes e visitantes sobre as medidas preventivas.
* Lista de Verificacao COVID-19: ENG | ESP

A sinalizacao deve ser colocada em inglés e espanhol. _ .
¢ & * Ferramenta de Rastreio de Funcionarios: ENG | ESP
Comunique claramente os protocolos aprovados para o seu

local de trabalho. Sinalizacao Adicional.

_ o  Alivio para os Funcionarios: ENG | ESP
Ser consistente. Os fornecedores seguem as mesmas diretrizes

dos funcionarios. e Ensinar a Usar Mascara: ENG | ESP
Deixe os funcionarios saberem com quem eles podem Pode ser encontrada sinalizacao adicional e outros
conversar, sem medo, se virem condi¢coes que nao recursos em ReopeningRI.com.

correspondem aos seus padroes.
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https://reopeningri.com/wp-content/uploads/2020/06/Required-entry-signage-for-all-businesses-06.19.20.pdf
https://reopeningri.com/wp-content/uploads/2020/06/Required-entry-signage-spanish.pdf
https://reopeningri.com/wp-content/uploads/2020/06/Business-organization-checklist-poster_06.19.20.pdf
https://reopeningri.com/wp-content/uploads/2020/06/Business-organization-checklist-poster-spanish.pdf
https://reopeningri.com/wp-content/uploads/2020/05/COVID19_Screening_Tool_English-NEW.pdf
https://reopeningri.com/wp-content/uploads/2020/05/COVID19_Screening_Tool_Spanish-NEW.pdf
https://reopeningri.com/wp-content/uploads/2020/09/COVID-19-Fact-Sheet-9-10-20_ENGLISH.pdf
https://reopeningri.com/wp-content/uploads/2020/09/COVID-19-Fact-Sheet-9-10-20_SPANISH.pdf
https://reopeningri.com/wp-content/uploads/2020/10/COVID19_WearAMask-poster-8.5x11.pdf
https://reopeningri.com/wp-content/uploads/2020/10/COVID19_WearAMask-poster-Spanish-8.5x11.pdf
https://reopeningri.com/vital-workplace-resources

Reduza o risco de transmissao no seu local de trabalho

Limpar e Desinfetar a sua Empresa:

Limpar as superficies com agua e sabao, isso reduz os
germes, a sujidade e as impurezas na superficie

Use um desinfetante aprovado pela EPA. A desinfecao mata
0s germes nas superficies.

Lista de desinfetantes aprovados pela EPA

Implemente uma rotina de limpeza de superficies de contacto
elevado.

* Mantenha um registo das planificacoes de limpeza /
desinfecao.

» Superficies de toque elevado incluem: mesas,
macanetas, interruptores de luz, bancadas, puxadores,
balcoes, telefones, teclados, casas de banho, torneiras,
lavatorios, etc..

Ventilacao:
Abra as janelas e coloque um ventilador de caixa na janela.
Use um exaustor dedicado.
Use um purificador de ar portatil.

Um purificador de ar portatil com filtro HEPA pode ser usado
em salas onde nao € possivel abrir janelas ou usar
ventiladores.

Atualize o sistema HVAC que ja esta a ser usado.

Se o seu local de trabalho tiver ventilacao limitada, considere
impor restricoes de capacidade adicionais.
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Desenvolver uma equipa de resposta rapida COVID-19

Uma abordagem recomendada para melhorar a coordenagao e comunicagao ao responder a um
caso de COVID-19 é o desenvolvimento de uma Equipa de Resposta Rapida COVID-19 (RRT)

* Dependendo do tamanho da organizacao ou da empresa, ter uma RRT composta por lideranca, recursos humanos, gestao de

operacoes, fiscal e supervisor da unidade de local de trabalho afetada pode ser uma forma eficaz de tomar decisoes de crise
rapidamente quando notificado de um caso positivo. Por exemplo:

* Cada unidade do local de trabalho tem um COVID-19 Champion designado que € notificado pelos supervisores de um caso
positivo.

* 0O COVID-19 Champion solicita que uma chamada de conferéncia RRT seja iniciada para discutir a situacao, atribui acoes de
limpeza e de rastreio de contactos, fornece os tipos de licenca apropriados e desenvolve mecanismos de comunicacao.

» Além disso, quando os COVID Champions reportam casos ao RIDOH, podem ser fornecidas orientacoes adicionais ao empregador:

* Responda as perguntas dos membros da RRT e apoie o desenvolvimento de comunicacdes e mensagens, conforme
necessario.

» Verifique as informacoes do contacto direto e os periodos de quarentena / isolamento, conforme necessario.

* A sua RRT deve estar familiarizada com todos os regulamentos de isolamento / quarentena.
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Recursos Chave

Recurso Visao Geral dos Conteudos Link para Aceder

Reabertura de RI Estado de Rhode Island Recursos Vitais do Local de Trabalho, https://reopeningri.com/
Orientacao por Setor

Orientacao de Quarentena e Isolamento RIDOH Orientacao para o publico em geral e https://health.ri.gov/publications/guidance
por Populacdo trabalhadores nao clinicos, trabalhadores de  /COVID-19-Quarantine-and-Isolation-
infraestruturas criticas e profissionais de Guidance-by-Population.pdf
saude
Destaques da Orientacao e Ordens Estado de Rhode Island Visao geral da Fase lll no que se refere as https://reopeningri.com/wp-
Executivas da Fase Ill COVID-19 configuracoes de negocios content/uploads/2020/07 /Highlights-of-

Phase-lll-guidance-and-executive-
orders.pdf?189db0&189db0

Inquérito de Monitorizacdo da COVID-19  RIDOH O formulario / inquérito do relatorio de https://survey123.arcgis.com/share/8323
do RIDOH negocios permite que os empregadores 2059¢83d49eeabcef5670f5becc9a
notifiguem o RIDOH de casos positivos,
sintomaticos e em quarentena

FAQs sobre COVID-19 do Comércio de Rl  Estado de Rhode Island Recursos Financeiros https://commerceri.com/covid-19/
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https://reopeningri.com/
https://health.ri.gov/publications/guidance/COVID-19-Quarantine-and-Isolation-Guidance-by-Population.pdf
https://reopeningri.com/wp-content/uploads/2020/07/Highlights-of-Phase-III-guidance-and-executive-orders.pdf?189db0&189db0
https://commerceri.com/covid-19/

Cenario Especial - Rastreio de contacto para um caso de um cliente

Casos de Clientes:

Se um caso esteve presente num estabelecimento, durante um longo periodo de tempo durante a fase infecciosa, o RIDOH
inicia o rastreio de contactos para identificar todas as pessoas no estabelecimento que sao contactos proximos.

Isto pode incluir a avaliacao de risco para potenciais contactos que sao funcionarios ou membros da equipa de trabalho (a
maioria em relacao a servicos pessoais, entretenimento e setores de hotelaria - assim como negocios voltados para o
cliente, como comércio, bancos e mercearias).

A confidencialidade do cliente sera mantida, visto que a identidade de um caso positivo nao é fornecida aos contactos
proximos em nenhum momento.

O nome do cliente nao sera divulgado a nenhum individuo, incluindo a lideranca corporativa relativa, o proprietario da
empresa ou o contacto dos RH. Isto pode tornar o rastreio de contactos entre os funcionarios um pouco mais dificil.

Em vez disso, 0s movimentos e atividades de um cliente serao usados na conversa para ajudar a identificar quaisquer
possiveis contactos diretos e prolongados no ambiente do empregador.

Exemplos disso incluem a divulgacao do periodo de tempo em que um cliente visitou o espaco, locais gerais onde um cliente
passou o tempo e outros detalhes relevantes necessarios para determinar quaisquer contactos proximos que serao
avaliados para quarentena.
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Equipa e Local de Trabalho

° E frequente que os funcionarios possam nao ter seguro e ter
dificuldades de acesso a assisténcia médica e suprimentos de

Casos de Funcionarios e Lembretes Especificos do Setor orevencao da COVID-19.

® As minorias e pessoas de cor estao desproporcionalmente e  Os trabalhadores muitas vezes ndo sao elegiveis para estimulos e

representadas no numero de casos de COVID. outros fundos de emergéncia e precisam de aceder ao fundo
WeR1.

° As comunidades de trabalhadores muitas vezes tém uma
taxa elevada de disseminagcao na comunidade e, e Aexigéncia de testes de assintomaticos pode resultar em
potencialmente, tém opgoes de licenca limitadas ou despesas médicas ou copagamento que os trabalhadores nao
nenhumas. podem pagar.

®  Ostrabalhadores normalmente desempenham uma fungao e Ascondicbes de habitacdo podem afetar a capacidade de um
que nao pode ser remota e que nao permite um funcionario permanecer isolado de familiares ou de contactos
distanciamento social extenso. domiciliares que estejam doentes

e  Otransporte esta frequentemente limitado a boleias. e O estigma e a discriminacdo de funcionario para funcionario séo

reais e algumas comunidades sentem-se marginalizadas.
) Os idiomas falados e lidos costumam ser diversos, mas 0s

materiais traduzidos ajudam na alfabetizacao em saude.
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Recursos de Formacao Adicionais para Funcionarios e Empresarios

Para Supervisores e Gestores

Para todos os Funcionarios e Vendedores

Formacao de Rastreio Contactos COVID-19
Johns Hopkins University

e Compreender a Pandemia da COVID-19 °
Johns Hopkins University

Recomendado:

1. O basico da COVID-19

2. O basico do rastreio de contactos para COVID-19
3. Passos para Investigar Casos e Rastrear Contactos

e Recomendado: °
Moédulos 1,2,4,e 5

e Faca a sua Mascara
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https://coronavirus.jhu.edu/covid-19-basics/understanding-covid-19
https://www.youtube.com/watch?v=tPx1yqvJgf4
https://www.coursera.org/learn/covid-19-contact-tracing?edocomorp=covid-19-contact-tracing

Duvidas?

https://health.ri.gov/covid/

RIDOH.COVID19Questions@health.ri.gov

401-222-8022 (Linha de Informacao Geral)
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https://health.ri.gov/covid/
mailto:RIDOH.COVID19Questions@health.ri.gov

